COMUNE BRIATICO
(Provincia di Vibo Valentia)

DELtBERA-ZION E DELLA GTUNTA COMUNALE
= L LA UIUNTA COMUNALE

N. 9 Approvazione Regolamento per il Conferimento di incarichi di
del 20.1.2009 Studio, Ricerca, Consulenza e Collaborazione.
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L’anno duemilanove il giorno venti del mese di gennaio alle ore 18,00 nelle sala delle adunanze,
su convocazione del sindaco, si ¢ riunita la Giunta Comunale nelle seguenti persone:

N |[Cognomeenome — . Presenti Assenti
11 | Niglia Andrea -  Sindaco si

2 " | Cutéllé Michele - . assessore si

3 Vallone Agostino ' % si

4 - Grasso-Nicola “ si

5 Caronzolo'Maria Rosa “ . : si

Sl

ario ComunaIeDr Annunziato ‘Vazzaha il quale provvede alla redazione del

idénza il Sindaco del ‘Comune Dr. Andrea Niglia il quale, essendo legale il numero
degli inter'\_'r‘“‘é"r‘m'ti:‘fdi‘chjara‘apé_rta 1a'sedutd'per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.
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-dall’art.46, comma 3;

La Giunta Municipale

Premesso che il D.Lgs n.112 del 25.06.2008 < disposizione urgente per lo sviluppo
economico, la semplificazione, la competitivita, la stabilizzazione della funzione
pubblica e la perequazione tributaria > all’art.46,rubricato  <riduzione delle
collaborazioni e consulenze esterne nella P.A >, reca modifiche al quadro normativo
per il conferimento di incarichi esterni;

Che all’art.7, comma 6 del D.Lgs n.165/2001, medificato dall’art. 46,comma 1 del
D Lgs 112/2008 (convertito con legge 113/2008) prevede che, per esigenze cui non
possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono
conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale

,0 coordinata ¢ continuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione

‘agele universitaria, in presenza dgi seguenti presupposti di legittimita: ,

a) loggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite
,dall’ordinamento all’amminisg@zione conferente, a obiettivi e progetti specifici e
determinati e deve risultare - coerente con le esigenze di- funzionalita
dell’amministrazione conferente;

b) 1’amministrazione deve avere preliminarmente accertato impossibilitd oggettiva
di utitizzare le risorse umane disponibili al suo interno; r

¢) laprestazione deve essere'di natura temporanea e altamente qualificata;

d) deveno essere.preventivamente determinati durata; luogo, oggetto e compenso
della- collaborazione; .. - SRR .

Che T"art.3, comma 55, della legge n.244/2007, sostituito integralmente dall’art. 46,

comma 2, del D.Lgs n.112/2008, prevede che gli enti locali possono stipulare contratti

di collaborazione autonoma, indipendentemente dall’oggetto della prestazione, solo

con riferimento alle attivita istituzionali stabilite dalla legge o previste nel programma

approvato dal'Corisiglio; - -

Dato atto che 'l’.a;{t,3',"'c‘csmma 56, della legge n.244/2007 sostituito integralmente

omma ‘DLgs 112/2008, prevede che con regolamento di cui

2000 ' sono fissati, in conformita, a quanto stabilito dalle

i criteri ¢ ‘lé modalita per 1’affidamento di incarichi dj

' .Lébllabor_az;qng éﬁtonome;;'dﬁ_e' si applicano a tutte le tipologie di prestazioni e che le

violazioni delle disposizioni regolamentari richiamate costituisce illecito disciplinare
¢ determina responsabilitd erariale mentre il limite massimo della spesa annua per
incarichi di collaborazione dovra essere fissato nel bilancio di previsione che per il
solo 2008 la spesa massima non pud essere superiore al 5% delle spese per it
personale;

Considerato che & possibile prescindere dal requisito della comprovata
specializzazione universitaria in caso di stipulazione di contratti d’opera per attivita
che debbono essere svolte da professionisti iscritti in ordini o albi 0 con soggetti che
operino nel campo dell’arte, dello spettacolo, dei mestieri artigianali, fermo restando
la necessita di accertare Ia maturata esperienza nel settore; .

Che il ricorso a contratti di collaborazione coordinata e continuativa per lo
svolgimento di funzioni ordinarie o I'utilizzo di collaboratori come lavoratori
subordinati & causa di responsabilita amministrativa per il dirigente che ha stipulato il
contratto;

Che con delibera CC n.43 del 27.11.2008 ai sensi dell’art.48,terzo comma ed art.42,
secondo comma,lett. A del TUEL si & provveduto a stabilire i criteri generali a cui si
dovra conformare la G.C. nell’adottare il regolamento per I’affidamento di incarichi
di collaborazione, studio, ricerca e consulenza;
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Visto che la G.M. si ¢ attenuta a quanto indicato dal C.C. con I’atto di indirizzo citato;
Che alla luce del mutato quadro normativo di riferimento occorre procedere
all’integrazione del regolamento di cui all’art.89 del D.Lgs n.267/2000;

Visto lo statuto comunale;

Visto il D.Lgs.18 agosto 2000,n.267;

Visto il Decreto Legge n.112/2008;

Acquisiti i pareri favorevoli espressi, ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs n. 267/2000, dai
responsabili dei servizi interessati;

Con voti favorevoli unanimi, espressi per alzata di mano;

DELIBERA

,Di approvare ’allegato regolamento per il conferimento d’incarichi di studio, ricerca,
cqnshilenza e collaborazione formato di n.8 articoli che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento. _

Di gare atto che il presente regglamento costituisce allegato del regolamento degli
uffici e dei servizi approvato, con delibera di G.C. n.321 del 23.11.198 e successive
modificazioni, per farne parte integrante e sostanziale dello stesso;

Di provvedere all’invio alla Corte dei Conti del presente regolamento entro 30 giorni
della sua adozione. : _ :

Di trasmettere copia del presente regolamento ai responsabili delle Aree dell’Ente.

Di rendere, con successiva votazione unanime, immediatamente esecutivo il presente
atto, in conformita a quanto stabilito dall’art.134;c.4°, del D .Lgs.267/2000.



REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI
STUDIO, RICERCA, CONSULENZA E COLLABORAZIONE

INDICE

Art. 1 - Elementi di riferimento ; _

Art. 2 - Presupposti per il conferimento di incarichi professionali

Art. 3 - Procedura per il conferimento degli incarichi

Art. 4 - Presupposti particolari per il conferimento diretto di incarichi professionali
Art. 5.- Fgr'mqhzzazmne dellincarico professionale

Art. 6 -Verifica dell'esecuzione defla prestazione

Art, 7 - Esclusioni i

Art. 8 - Comunicazioni alla Corte del Conti

ART. 1 :
ELEMENT.[ DI RIFERIMENTO

1) L'Amministrazione pué conferire incarichi di studio, ricerca, consulenza e
collaborazuone ( d| seguufo deflnm con Ia sola dmone mcamchl" ) ad esper'ﬂ es‘rerm di

L AT g v

‘ 'I'Ia ma'rur'afa espemenza nel settore :
“per leattivita --pr'ofessmnall svolte da professionisti.iscritti in albi
“o’ordini pr'ofessmnall (es. ragionieri, periti, geometri, etc.),

- per le attivita rientranti nel campo deliar’re dello spettacolo, dei
mestieri artigianali

2) Le disposizioni del presente regolamento si applicano alle procedure di
conferimento di incarichi individuali, esercitati in forma di lavoro autonomo
sulla base di contratti di prestazione d'opera stipulati ai sensi dell'art 2222
del codice civile e delle disposizioni ad esso seguenti, aventi natura di:
a) incarichi affidati a soggetti esercenti l'attivitd professmnale. in via abituale
necessitanti o meno di abilitazione, individuabili come titolari di partita IVA:
b) incarichi affidati @ soggetti esercenti I'attivitd nellambito di rapporti di
collaborazione coordinata e continuativa;
¢) incarichi affidati a soggetti esercenti l'attivitd in via occasionale.

i



3) 6li incarichi possono essere conferiti solo in via straordinaria, per motivi
eccezionali e per esigenze temporanee. Non devono riguardare attivitd generiche o
ordinarie o comunque riconducibili alle mansioni proprie dei dipendenti dell'ente. Non
possono essere conferiti incarichi di collaborazione in materie e per oggetti che
rientrano nelle competenze della struttura burocratica dell'ente.

Ugualmente non & possibile utilizzare i collaboratori come lavoratori dipendenti

4) La competenza deli'affidamento degli incarichi & dei Dirigenti/responsabili dei
servizi di ciascuna area, che possono Ficorrervi nell'ambito delle previsioni e con i
limiti posti dal Bilancio di previsione e dal Piano Esecutivo di Gestione.

S
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Il ricorso a contratti di collaborazidne coordinata e continuativa per. lo svolgimento di
funzioni ordinarie o l'utilizzo dei collaboratori come lavoratori subordinati & causa di
responsabilitd amministrativa per il dirigente/responsabile del servizio che ha
stipulato i contratti : '
o ~  ART.2
PRESUPPOSTI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHT PROFESSIONALT

nze:cdi-non pud -far fronte .con personale in servizio, possono essere
hitindividuali,.con contratti di.lavoro.autonomo, di-natura occasionale o
dtiva, ad:esperti dii cui al precedente articolo, in presenza dei

e:deve: corrispondere alle competenze

cooat : ~all‘amministrazione e ad obiettivi e progetti
- specificiie:déeterminati e deve'iessere coerente con le esigenze. di

. funzionalita dell'amiinistrazione conferente:
b) deve trattarsi di esigenze istituzionali specifiche e temporanee, per le quali
hon sia possibile far fronte con personale in servizio e pertanto
Famministrazione deve avere preliminarmente accertato limpossibilitd oggettiva
di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno;
¢) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata;
d) devono essere preventivamente determinati durata, luoge, oggetto e
compenso della collaborazione; - - '
e) deve essere riscontrata l'adeguatezza del rapporto proporzionale tra il
compenso fissato e le corrispondenti utilitd conseguite dallamministrazione
conferente |
e) limporto complessivo degli incarichi da assegnare annualmente viene fissato
nel bilancio preventivo



2) Eli obiettivi e i progetti di cui alla lettera a) del precedente comma 1,
debbono avere riferimento alle attivita istituzionali dell'ente o nei programmi
approvati dal consiglio ai sensi dell'art. 42, secondo comma, del D. Igs.
267/00, con cié intendendosi tutti i documenti programmatici di competenza
del consiglio ( ‘cfr sezione Autonomie Corte dei Conti n. 6/2008).

- ART. 3
PROCEDURA PER IL CONFERIMENTO DT INCARICHT

1) 6li incarichi sono conferiti tramite procedure di selezione con comparazione dei

curriqula_grofessionali e , ove ritenuto opportuno, successivo colloquio.

2) Ai #ni' di cui al comma 1, il"Dirigente/responsabile del servizio provvede alla

predispoii;ione di apposito avviso, ga pubblicare all'Albo Pretorio e sul sito internet

dell'Amministrazione per almeno quindici giorni consecutivi, nel quale.sono indicati:

a) il progetto e le attivitd richieste;

b) il termine entro cui devono essere presentate le domande di partecipazione,

corredati dei curricula e delle eventuali ulteriori informazioni ritenute necessarie in
 relazione:alloggettordellincarico; ~ |

c:)_-ﬁi_;r;’d!'f'f;i-‘l:er'iii d_.il:;leﬂfthn;z'-fiﬁﬁéidéilefdoma'ndq';-' Ll

d) le modalita di-realizzazione dell'incarico:

e) il tipo di rapporto per la formalizzazione dellincarico.

io procede alla selezione degli esperti esterni ai

ini' comparativi gli elementi curriculari, le
ulla:bdse dei seguenti criteri:

‘[_g_l__ajneﬁ'l'_b de Iincarico:

R qual logiche dell'offerta;

~ Dalle:procedureidivalitazione siredige tin'sintetico verbale coniservato agli atti .

Restario-esclusi-dalla-presente disciplina-gli-incarichi ai componenti degli organismi di

controllo interno e dei nucleidi valutazione.

¢’

ART. 4 |
PRESUPPOSTI PARTICOLART PER IL CONFERIMENTO DIRETTO DT
INCARICHI PROFESSIONALL -

1) In luogo dell awviso di selezione, quando il compenso & inferiore a 5.000 euro, pud
essere rivolto invito ad almeno tre soggetti (se sussistono in tal numero soggetti
idonei ) con il rispetto del principio della rotazione degli incarichi.

2) Fermo restando quanto previsto dall'art. 2, e dal 1 comma, del presente articolo, il
Dirigente/responsabile dei servizio pué conferire gli incarichi in via diretta, senza
lesperimento della procedura di selezione quando ricorrano i seguenti casi:



a) quando sia andata deserta la selezione di cui al precedente art. 3:

b) in casi di particolare urgenza, tali da non rendere possibile I'esperimento
della procedura comparativa di selezione;

‘ flattivita comportanti prestazioni di natura artistica o culturale ngn
quanto strettamente. connesse alle abilita del prestatore d' opera
sue particoldriinterpretazioni o elaborazioni: :
d)iper incarichi e programmi o progetti finanziati o co-finanziati da altre
Amministrazioni pubbliche, dall'Unione Europea, per la realizzazione dei quali
siano stabilite tempistiche tali da non rendere possibile l'esperimento di
procedure comparative di selezione per I'individuazione dei soggetti attuatori.

«€) quando l'importo del corrispettivo previsto sia inferiore a € 2.000
% & B Q_;}F- .

N
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Y. ART.5
FORMALIZZAZIONE DELLTINCARICO PROFESSIONALE

1) Tl 'Dirigen're/r'esponsabile del servizio ‘formalizza lincari¢o conferito mediante
stipulazione di un dlsc1plmar'e inteso-come dtto di natura contrattuale nella quale sono
specificati gli obblighi per lincaricato /colldbora’ror'e

2) Il disciplinare di -incarico contiene, qUCl|I elementi essenziali, lindicazione
dettagliata della durata, del luogo, dell'oggetto, delle modalita specifiche di
reullzzazaone e di ver-aflca delle pres‘razuonl professuonall nonché del compenso della

e eI com‘r-aﬁo in r'elazmne alle eventuali fasi di svuluppo del
‘proge tivitd.oggetto. dell‘lncarlco

4) La presfaznone & espletata senza- vuncolo di subordinazione, non comporta
osservanza di un orario di lavoro né l'inserimento del collaboratore nella struttura
organizzativa dell'ente , fatte salve ie esigenze di coordinamento concordate in sede
di contratto.

5) Dell'avvenuto affidamento dell'incarico viene data pubblicazione sul sito internet e
sull'Albo Pretorio del Comune per almeno 15 giorni; in caso di omessa pubblicazione, la
liquidazione del corrispettivo costituisce illecito disciplinare e determina
responsabilitd erariale del dirigente/responsabile del servizio ( art. 3, comma 54 della
legge 244/07 ).




T T pod iy 1

ART. 6
CA DELL'ESECUZIONE DELLA PRESTAZIONE

3) Qualor-a i rusul‘ra‘rl delle prestazioni fornite dal collabor-m‘ore risultino non conformi
a quanfo richiesto sulla base del contratto di incarico, il Dirigente/responsabile del
servizio pud richiedere al collaboratore di integrare i risultati entro un termine
S‘I’Clblll‘l’% in relazione alle carattébistiche della prestazione, ovvero pus risolvere |I
corrrr'aﬁo ‘per inadempimento o Eyo apportare una diminuzione del corrispettivo, i
relazione ai minori risultati consegum

ART. 7
ESCLUSION_E

1) Le disposizioni dicuial presente r'egolamen'ro e gli annessi obblighi di pubblicita non
si upphccmo ai segugnﬂ mcamchu

la r-appr"esen'rdnza in gIUdIZIO ed il patrocinio legale

-

d)'ir arichi conferiti per' le pr'esfazuom di servizi necessari per raggiungere gli scopi
dellamministrazione, qualora i servizi oggetto dellincarico rientrino nel campo di
applicazione del Codice degli appalti pubblici di cui al D.Lgs. 163/2006 e del
Regolamento per l'acquisizione di benl e servizi approvato con Deliberazione del
Consiglio Comunaie;

e) gli incarichi conferiti ai sensi dell'art. 90 del TUEL (uffici di supporTo agli organi di
direzione politica).

ART. 8
COMUNICAZIONI ALLA CORTE DEI CONTI

Ai sensi dell'art. 3, comma 57, della legge 244/07, il presente regolamento andrd
inviato alla Corte dei Conti entro 30 giorni dall'‘adozione.



TR

del!qr“l’ 1 comma 173 della Legge n. 266/2005 | il Dumgen‘re/responsabxle del
adottato atti di spesa di importo superiore ai 5.000 euro, di cui ai
'“”57 della legge medesima, dovrd trasmetterli tempestivamente alla
om‘rollo deila Corte dei Conti. .

ssione dovrd essere corredata dellindicazione del suTo Web ove
ti i relativi pr'owedlmen’rl di mcamco




Pareri ex Art. 49 del D.Lgs. 267/2000
Allegato alla deliberazione della Giunta Municipale n. 9 del 20.1.2009

ll’art 49 del D.Lgs 267/2000 si esprime parere FAVOREVOLE, in ordine alla regolarita
, proposta di deliberazione sopra specificata.
- Bfiatico li 20:1.2009

1l Segretario Comunale
fto Dr.Annunziato Vazzana

si,, dell’ art. 49 del DLgs. 267/2000 si esprime parere FAVOREVOLE, in ordine alla
_ regolanta cqntabile, alla proposta di deliberazione sopra specificata.
. Briatico 1i,20.1.2009 :

e
t“

11 Responsabile del Settore Finanziario
fto Rag. La Rocca Gaetano

i







